Confederacion Masonica Interamericana

C.M.L.

PROPUESTAS DE REFORMAS A LOS
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA C.M.I.

1. PROPUESTA DE LA GRAN LOGIA DE BOLIVIA:
PONENCIA

En base a los anteriores enunciados y otros que puedan plantearse, presentamos a
consideracion y tratamiento ante las Grandes Logias de la Sexta Zona de la C:.M:..I.. los
aditamentos y modificaciones que creemos firmemente, puedan ser de comprension de todos
y serviran para mejor entender nuestras normas ya que, aplicando la premisa de restringir lo
particular ampliando lo general, se debe dar cabida a las caracteristicas de todas las Grandes
Logias del continente Sudamericano. La propuesta resume los siguientes puntos:

En: “IDEALES Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA ESTRUCTURA DE LA
FRANCMASONERIA UNIVERSAL”

1. Remplazar las palabras “un_movimiento” filoséfico,y “humanitario”por las de:
Institucion filosofica y humanistica; y afadir las palabras filantropica, progresiva,
esotéricay humanismo esotérico (espiritual) e Iniciatica. Quedando la redaccion asi:

“La Francmasoneria es una Institucién filos6fica activa, filantrépica, progresiva,
universalista e INICIATICA que practica un Humanismo Esotérico amplio, en el que caben
todas las orientaciones y criterios que tienen por objeto el mejoramiento material y moral de la
humanidad sobre la base del respeto al ser humano.”

2. Se mantiene sin observacion.

3. Remplazar la palabra “ideal” por la de inmortal. Quedando la redaccién, en su
parte pertinente, asi:
“La Francmasoneria reconoce la posibilidad de mejoramiento  indefinido del hombre y de la

humanidad, en un principio Superior, inmortal, que denomina “ElI Gran
Arquitecto.............cceueenes 8

4, Invertir el orden de palabras: “deberes y derechos”, del siguiente
modo:




4. “La Francmasoneria establece que el trabajo es uno de los derechos y de los deberes del
hombre, y lo exige..................... ”

5. Ampliar, al final del enunciado como complemento, un concepto esotérico,

ampliacién al concepto concreto, de modo que quede asi:

5. asumiendo un compromiso inteligente y ético; y utilizando la
practica de las virtudes por la via del silencio y la fe en el ser humano que, conducen al
servicio y con éste al AMOR Fraternal y la armonia de las conciencias que es la
verdaderay duradera PAZ entre los seres.

6. Se mantiene sin observacion.

En: “FUNDAMENTOS PARA UN DERECHO MASONICO INTERPOTENCIAL”

1. se mantiene sin modificacion.
a) se mantiene sin modificacion
b) Deberia incluirse otro Ladnmark, quedando asi

“....denominacién de Gran Arquitecto del Universo y de la esencia del ser, conocido como
inmortalidad del alma”

C) Deberia completarse la frase asi:
“.....hombres libres de prejuicios”

d) Se mantiene sin observacion
e) Se mantiene sin modificacion
f) Se mantiene sin observacién

g) Sustituir la frase “arte de construir” del siguiente modo:

h), i) Se mantienen sin observacién

2.,3.,4.,5.,6.,y 7. Se mantienen sin observacion.

En: “UNIFICACION DE LA ENSENANZA SIMBOLICA”
* Primer parrafo, se mantiene sin observacion

* En el segundo y tercer parrafos, se sugiere concretar conceptos, incluyendo
palabras y sustituyendo o ampliando otras. Se sugiere la redaccion que sigue:

“Los Gobiernos de la Masoneria Simbélica usan dos caminos para la
enseflanza: la Esotérica y la Exotérica, la primera esta constituida por aquellos
conocimientos que el propio iniciado logra extraer de rituales y simbolos (campo
Esotérico), y la segunda, por las ensefianzas que cada gobierno imparta como
instrumentos de ellos (programas de instruccion)”

“Se estima respetar las preferencias ritualisticas y Ceremoniales de cada
Gobierno de la Masoneria Simbdlica. Se recomienda, en cambio, un ensayo para uniformar



los programas de instrucciéon, tendientes a mejorar la accién individual masénica en la
sociedad. y que el iniciado esté en aptitud de interpretar los secretos de la Orden”

o Los parrafos cuarto y quinto se mantiene sin observaciones.
En los incisos de las recomendaciones, se sugiere:
a) “La Francmasoneria, como Institucion Esotérica, universalista y

humanista y los factores internos y externos que hasta hoy traban a la Orden en su libre
realizacién como tal.”

b) “Estudio comparativo de los sistemas de ensefianza masoénicas, con
MIras a.......ccooeeeunnes ” (Anulando “diversas tendencias”

C) Sin modificacion

d) “La Francmasoneria y el postulado de la integralidad del ser humano”
e) “El pensamiento francmasonico, y el desenvolvimiento del ideal

humanista a través de sus filésofos, .............

f) Sin modificaciones
s)] Sin modificaciones
h) “La interpretacion esotérica, mitica, mistica, social y moral de los

grados simbdlicos y de la Leyenda del tercer grado”
i) Sin modificacion.

Ultimo parrafo, sin modificacion.

[ J
En : POSTULADOS PARA LA ORGANIZACION NACIONAL E INTERPOTENCIAL DE
LA ACCION MASONICA

Se mantienen todos los postulados como se enuncian, con la sugerencia de incrementar el
siguiente:

) “Mundializacion integral. En el marco de la globalizacion,
cumpliendo una de las grandes metas de la doctrina masénica cual es la UNIDAD de la
humanidad, bregar por la anulacién de todos y cada uno de los factores de SEPARATIVIDAD
gue perjudica el proceso de hermanamiento de los hombres y mujeres del mundo.”

En: POSICION PACIFISTA DE LA FRANCMASONERIA

Se sugiere, en este punto, Unicamente reemplazo de términos para uniformar la redaccion,
manteniendo todo lo enunciado sugerimos:



En todo el texto, cambiar la palabra “Humanitaria” por humanista o humanistica. Aclarar el
término “Gobiernos simbélicos” por Gobiernos de la Masoneria Simbélica.

2. PROPUESTA DE LA GRAN LOGIA DEL ECUADOR:

Nuestra sugerencia es referente a la forma de eleccion de las dignidades de cada zona en los
casos que algun Pais tenga varias Grandes Logias y simultaneamente tenga dicha Zona, la
presencia de otros Paises con un solo representante. En cuyo caso y en el animo de ser
justos y equitativos principio que siempre alentamos y recomendamos los Francmasones, las
distinciones deben recaer rotativamente por paises y no por numero de Grandes Logias, en
el periodo que le toque tener la representacion debera elegir entre alguna de ellas que la
represente.

3. PROPUESTA DEL GRAN ORIENTE DEL BRASIL:

Instituir la Comisiéon de Informacion para el Reconocimiento por las Grandes Logias
Latinoamericanas estara integrada por:
a) El Presidente de la Confederacion;
b) Tres ex Presidentes de la Confederacion, que seran electos por Asamblea a cada
tres afios;
c) El Secretario Ejecutivo, como miembro y como medio de ejecucion y enlace entre los
miembros de la Comisién y las Potencias Confederadas.

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA ALTERACION DEL NUMERO 2 (DOS) DEL CITADO
ANEXO

Ya es casi imposible reunir a todos los miembros de una Comision por el tiempo necesario
transporte, hospitalidad y por el precio de los tickets aéreos y Hoteles. Asi, para tornar mas
accesible la labor de la presente Comisién, el Grande Oriente de Brasil propone que dicha
Comision sea integrada por:

El Secretario Ejecutivo, como miembro y como medio de ejecucidon y enlace entre los
miembros de la Comisién y las Potencias Confederadas y pretendientes a Confederarse;

Por 3 (tres) Grandes Secretarios de Relaciones Exteriores en ejercicio del cargo
presentemente y 3 (tres) adjuntos, todos escogidos por el Grande Secretario Ejecutivo
Permanente, podando substituir cada miembro a cualquier tiempo, cuando entienda
necesario.

El contenido substancial de los valores considerados necesarios para el Reconocimiento que
se encuentran en los Estatutos, son plenamente suficientes y de acuerdo con los exigidos por
todo el mundo.

Propuesta a presentada por el Grande Oriente de Brasil, en tiempo Regulamental, para
alteracion del Articulo 18° de la Parte |- Capitulo VI- del Estatuto y Reglamentos de la
Confederacion Masonica Interamericana (CMI).

Articulo 18° - Como se encuentra presentemente en el Estatuto: “El Secretario Ejecutivo
debera ser un ex Gran Maestro, propuesto por su Gran Logia y elegido en votacion directa por
la Gran Asamblea. Ejercerd la jefatura de la Secretaria General Permanente por un periodo
de tres afios y no podra ser reelecto”.

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA ALTERACION DE ESTE ARTICULO:

No se puede concebir que una Secretaria General Permanente, solo para empezar exponer el
tema NO SEA PERMANENTE. La Secretaria General para que sea Permanente debe_tener
bajo su responsabilidad toda la escrituraciéon, Coleccion de Ponencias a presentadas en las
Asambleas Generales y Zonales, la contabilidad y demostrativo de entradas y salidas,
presupuesto, presentacion de cuentas y tantas otras actividades que se quedan en el aire,
cuando al final de un mandato de tres afios, pasa al otro Secretario Ejecutivo electo lo que



tiene, sin que haya una minuciosa y detallada verificacion de todo los demostrativos con
manifestacion explicita de toda la actividad realizada en los tres afios, por una comision de
cinco miembros, uno de cada Gran Logia elegida especialmente para esta finalidad por la
Gran Asamblea.

Ahora, se deseamos que toda la actividad Ejecutiva de la CMI tenga UN FILO CONDUCTOR,
como corresponde, que al final de nueve afos, presente un gran progreso, tenemos que
mantener por lo menos el Secretario General Permanente por dos o tres mandatos
subsecuentes. Claro, que este debera ser elegido por la Gran Asamblea y por votacion
directa. Vencera la eleccion por simple mayoria (la mitad de los electores y mas uno) y podra
ser reelecto por 2 (dos) veces consecutivas, quedando el Articulo 18° con una nueva
redaccion.

La otra modificacion es incluir la palabra-EJECUTIVO, al Permanente y para dar la
conformacion justa y necesaria al progreso y continuidad a la CMI, ya que el Presidente debe
ser cambiado de todas las maneras a cada 3 (tres) afios, porque el Presidente no es Ejecutivo
y si, el Supervisor de todas las actividades de la CMI y debe ser el Gran Maestro de la Gran
Logia que recibe la Gran Asamblea.

4. PROPUESTA DE LA GRAN LOGIA VALLE DE MEXICO:

UNA PROPUESTA DE REESTRUCTURA DE LA CMI
La masoneria es una instituciéon formadora del ser humano a través del proceso iniciatico a la
usanza de las antiguas escuelas herméticas, por lo tanto preparar a individuo para la accion
en el ambito en que se desarrolle, resulta el mecanismo adecuado para participar en el
entorno.
La Confederacién Masonica Interamericana, que es la confluencia de las Grandes Logias que
existen en Latinoamérica y ahora incluye a logias de Estados Unidos de Norteamérica, a
Espafa, Francia y Portugal, debe ser un encuentro de los libres pensadores que repercuta en
criterios que impulsen el desarrollo de nuestros pueblos.
Las reuniones de la CMI deben tener efectos en la vida y crecimiento de la masoneria en
nuestros paises y ademas establecer los medios en que el pensamiento liberal masénico se
refleje y transforme la vida de la poblacion.
Poco se ha avanzado en este Ultimo sentido desde la fundacién de la CMI que data de 1947,
muy a pesar de las propuestas muy interesantes que resultan de nuestras Asambleas.
Desde esa fecha para nuestros dias el panorama socio-politico mundial se ha transformado:
El Estado de Bienestar ha dejado paso al Estado Neoliberal; las ideas de socialismo y de
justicia social quedaron de lado en afan de un criterio de modernizacién global. La caida del
Muro de Berlin y el fin de la “Guerra Fria” terminaron con el mito de un mundo dividido entre
capitalistas y comunistas. Las guerras de intervencion con fines de control econémico han
estado presentes aln en el presente siglo. El mundo se ha sectorizado en Zonas de control
comercial, Asia, América, Europa. La revolucién de la informatica acorta las distancias y
acelera los procesos de comunicacion y de productividad. El desarrollo tecnoldgico ha
permitido escudrifiar el espacio interestelar, las regiones abisales de los mares y las entrafias
de la tierra, asi como los secretos de la energia atomica y de los elementos celulares
trasmisores de la herencia, al grado de su manipulacion o clonacion.
Todo esto descrito de manera muy general, implica que la reuniéon de los masones, libres
pensadores por excelencia, ofrezcan un pensamiento actualizado y adecuado a nuestro
momento historico y al porvenir.
Tomando en consideracién que la estructura administrativa de nuestra Confederacion,
descansa fundamentalmente en sus 6rganos directivos, que son:
La Asamblea General que se relne de manera normal cada tres afios, aunque segun los
Estatutos, podria reunirse antes.
El Consejo Ejecutivo, que también de manera normal se relne anualmente, aunque segun los
Estatutos puede reunirse las veces que sean necesarias.
La Secretaria General, a cargo del Secretario Ejecutivo cuya funcion principal es como su
nombre lo dice, ejecutar los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Ejecutivo.
Los Vicepresidentes de las seis zonas en que esta distribuida la Confederacion, que son los
enlaces de la Confederacion con las Grandes Logias que integran cada zona.



Que la misma vida institucional de la CMI con su actual estructura, demuestra que carece de
un dinamismo efectivo, para la ejecucion de las diversas acciones recomendadas en las
diversas Asambleas Generales, por lo que resulta la necesidad de reorientar el mecanismo de
accion de nuestra Confederacion con apoyo en una organizacion dinamica, de mayor
comunicacion, de seguimiento, de interrelacion, de investigacion, de proyecto y programatica.
El aspecto democratico de la C.M.l., también debe ser revisado, como todo organismo que
respeta los aspectos de la voluntad mayoritaria que es base de la democracia representativa,
se debe considerar la verdadera representacion de cada Gran Logia Confederada, de lo
contrario estariamos tomando solo la opinibn de pequefios grupos sin representatividad
suficiente y sin la profundizacion respecto a los temas de interés tanto masonico como social,
la masoneria debe llevar la orientacién correspondiente hacia el mundo profano y en su caso
reformar las instituciones politicas, sociales, econémicas y culturales.

En el actual esquema de representatividad de nuestra Confederacion, cada logia
Confederada tiene un voto en la Asamblea General, lo que significa que una Gran Logia con
doscientos miembros activos, tiene la misma decision que una Gran Logia con cinco mil
miembros, lo cual a la fecha no significa una verdadera representacion democrética
masaonica. Uno de los principios que enarbola nuestra propia confederacion es la democracia,
de tal manera que proponemos, una reforma al articulo 13°, segundo parrafo, del Estatuto de
la Confederacion Masonica Interamericana, de tal manera que las Grandes Logias que tengan
registradas mas de cien logias activas puedan emitir tres votos en lugar de uno, las que
tengan mas de cincuenta logias y hasta cien, podran emitir dos votos, lo cual le daria una
mejor representacion democratica a la C.M.1.

HIPOTESIS DE SOLUCION

La reglamentacion estatutaria debe ser revisada y adicionada, con responsabilidades para
los miembros que tengan a su cargo alguna funcion. La masoneria de nuestra Confederacion
debe dejar de ser un mecanismo que se agote en tan solo el pago de las cuotas, gastos en
viajes y en reuniones (eso si) muy fraternales, pero sin algun efecto ulterior.

La regularidad es un principio fundamental en nuestra Confederacion Masonica
Interamericana. Por lo tanto para evitar toda injerencia de grupos masoénicos nacidos
irregulares, que en diversos momentos pretender formar parte de nuestra Confederacion, se
debe adicionar al mecanismo de aceptacién de una nueva logia, escuchar la opinién de la
logia o logias que pudieran ser afectadas con la aceptacién de una nueva Gran Logia y
ademas adicionar el texto: “en un territorio gue no pertenezca a otra Gran Logia” al
Reglamento de Afiliacion y Membresia de la C.M.l., en el articulo 1, parrafo 1.2.1, que se
refiere a la regularidad de origen; ya que dicho articulo dice:

1.2 De los Principios esenciales:

1.2.1. Regularidad de origen. Cada Gran Logia debe haber sido legalmente constituida por
una Gran Logia Regular o por tres 0 mas Logias aisladas, pero cada una de ellas, garantida
por una Gran Logia Regular

Se propone el texto siguiente:

1.2.1. Regularidad de origen. Cada Gran Logia debe haber sido legalmente constituida por
una Gran Logia Regular, en_un territorio gque no pertenezca a otra Gran Logia o por tres o
mas Logias aisladas, pero cada una de ellas, garantida por una Gran Logia Regular

De lo contrario se podria permitir que una Gran Logia pudiera otorgar cartas patentes en
territorio jurisdiccional de otra Gran Logia Regular.

La instruccién masédnica, es importante debido a que la funcion fundamental de la
masoneria es hacer masones, por lo tanto se deben recomendar a las Grandes Logias
confederadas, la implementacién de programas de instruccion, con apego a los rituales
aceptados en sus trabajos, en que se trabaje preferentemente en la interpretacion del
simbolismo masoénico, pero especialmente en trabajos del tercer grado, por ser los maestros
masones los que deben capacitarse y poder instruir a los compafieros y aprendices, la
masoneria con la instruccién incide en la conducta humana, cambiando al masoén,
fortaleciendo su conviccion interior en la aplicacion de valores humanistas; saldra de los
templos a cambiar su entorno, con su actitud, su ejemplo y con su accién. El programa de
instruccion global de la Confederacién, dara lineamientos generales de instruccion,
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informacién histérica de la institucion y sus fundamentos filoséficos, pero ademas dejar
espacio a la libre creatividad del iniciado, incluso para romper esquemas paradigmaticos. Por
lo que resulta necesario recopilar todos los esfuerzos que las diversas Grandes Logias
confederadas han hecho en este tema de la instruccion masoénica, a través de un cuerpo
colegiado que se denominard&: GRAN COMISION GENERAL DE INSTRUCCION
MASONICA, cuyo trabajo tenga resultados periddicos, mismos que deberan llegar a nuestras
logias confederadas.

La Creacion de un Secretario de Finanzas, que de manera profesional, elabore un
Presupuesto apegado a las verdaderas necesidades y programas de nuestra Confederacion.
Si se ejercita debidamente el presupuesto, seguramente sera cumpliendo lo programado en
nuestras reuniones.

Una comunicacién efectiva y constante a través de los diversos medios (no tan solo la
electrénica) revista de la C.M.l., que permita un intercambio de informacion entre las logias de
las diversas zonas con la Secretaria Ejecutiva, con la Presidencia y con todas las Grandes
Logias Confederadas. Para esto se hace necesaria la existencia de una Gran Comision de
Informacion, que sera la encargada de enlazar a todas las zonas en que esta dividida la CMI,
ademas compilara a través de una Secretaria de Informacién que exista en cada zona, las
diversas actividades masénicas que realicen las Grandes Logias y trasmitirlas a la
Presidencia de Zona, a la Presidencia de la Confederacion, a la Secretaria General y segun el
interés a todas las logias confederadas.

Las circunstancias el mundo cambiante, requiere que los masones formulen programas y
propuestas de verdadera trascendencia para el mundo, la captacion de informacion y estudios
sobre la manera de enfrentar los desafios de la economia global, del desarrollo tecnoldgico,
de la defensa y proteccion del ambiente, la administracion de los recursos no renovables, el
uso de la energia y sobre todo procurar por el desarrollo con equidad en nuestros pueblos.
Por lo tanto se deben establecer las GRANDES COMISIONES PERMANTES DE ESTUDIOS
sobre ECONOMIA, GEOPOLITICA, CULTURA Y FILOSOFIA, con resultados exigibles a corto
y mediano plazo, es decir, que la informacién debe fluir a nuestras logias en lapsos definidos,
esto desde luego redundard que nuestras Grandes Logias de manera interna, integren sus
propias Grandes Comisiones de Estudios sobre la problemética del mundo contemporaneo.
Para logra el dinamismo del pensamiento masénico de las Grandes Logias Confederadas se
hace necesario modificar el Estatuto, agregando un capitulo relativo a LAS GRANDES
COMISIONES PERMANENTES, que contarian con la suficiente autonomia y capacidad de
accion e investigacion en el tema que sera objeto de su funcion, estarian coordinados por el
Secretario Ejecutivo y rendirian su informe a la Asamblea General de la C.M.I., sujetando sus
actos al Estatuto de la C.M.I.

Por lo anteriormente expuesto, se propone:

I.- Modificar los Estatutos, adicionando el Capitulo IX, denominado De las Grandes
Comisiones Permanentes.

Il.- Se reforma el Estatuto en su articulo 10, para crear una Secretaria de Finanzas que de
manera profesional establezca un Presupuesto de operatividad a la C.M.1.

lll.- Se reforma el Estatuto en su articulo 13, segundo péarrafo, para establecer una mejor
representacion democratica en la Gran Asamblea de la C.M.I.

IV.- Se reforma el Estatuto en su articulo 15, estableciendo la existencia de una Secretaria de
Finanzas.

V.- Modificar el articulo 1, parrafo 1.2.1, del Reglamento de Afiliacion y Membresia de la
C.M.1., que se refiere a la regularidad de origen.

PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA:

Se reforma el articulo 10° del Estatuto de la Confederacion Masonica Interamericana,
adicionandoles un inciso: para quedar de la siguiente manera:

Articulo 10° Son organismos de gobierno de la C.M.1.
a) La Gran Asamblea Masonica Interamericana

b) El Consejo Ejecutivo

C) La Asamblea Zonal

d) La Secretaria General Permanente

e) La Secretaria de Finanzas



Se reforma el articulo 13°, segundo parrafo, del Estatuto de la Confederacién Masonica
Interamericana, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 13° Solo tienen derecho a voz y voto las Grandes Logias Confederadas
qgue se encuentren al dia en el pago de sus cuotas.

Las Grandes Logias Confederadas tendréan voto de acuerdo al
numero de logias que representen y tengan registradas en la Secretaria General
Permanente, correspondiéndole un voto a las Grandes Logias con menos de (50)
cincuenta logias, las que tengan mas de cincuenta y hasta cien logias, tendran derecho
a dos votos y las que tengan registradas mas de cien logia tendran tres votos, que
seran emitidos por el correspondiente Gran Maestro o su representante debidamente
acreditado.

Se reforma el articulo 15 del Estatuto de la Confederacion Masoénica Interamericana

Texto actual

Texto que se propone

Articulo 15° EI Consejo Ejecutivo es la
maxima autoridad de la C.M.l. durante el
receso de la Gran Asamblea Masénica
Interamericana, a cuya aprobacion estan
subordinados sus actos y resoluciones y
a la que deber& rendir obligatoriamente
informes de sus actos y resoluciones.
Esta integrado por:
a) El presidente de la C.M.I

Articulo 15° El Consejo Ejecutivo es la
méaxima autoridad de la C.M.l. durante el
receso de la Gran Asamblea Masoénica
Interamericana, a cuya aprobacion estan
subordinados sus actos y resoluciones y
a la que debera rendir obligatoriamente
informes de sus actos y resoluciones.
Esta integrado por:
a) El presidente de la C.M.I

b) Los Vicepresidentes (Presidentes | b) Los Vicepresidentes (Presidentes
de Zona) de Zona)
C) El Secretario Ejecutivo c) El Secretario Ejecutivo

d) El Secretario de Finanzas

Se reforma el articulo 19 para quedar como sigue:
Articulo 19.- El Secretario de Finanzas sera electo por la Gran Asamblea General de la
C.M.1., durara en su encargo tres afios y sus funciones se apegaran al Estatuto de la C.M.I.,
sera un Ex Gran Maestro de alguna Gran Logia Confederada, elaborard el Presupuesto
General de la C.M.l,, recaudard las cuotas de las Grandes Logias Confederadas; en
coordinacion con el Secretario Ejecutivo ejercitard las partidas correspondientes y debera
rendir el informe detallado del ejercicio presupuestal a la Gran Asamblea General de la C.M.1.
y se le aplicara en lo conducente lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Ejecutivo, en
tanto se elabora el Reglamento correspondiente.
(El articulo 19 actual pasara a ser el numero 20, corriéndose los nimeros para ajustarlos a los
articulos que se adicionan.)
Se propone adicionar un capitulo al Estatuto, denominado:
COMISIONES PERMANENTES, seria el I1X, que seria el siguiente:
CAPITULO IX
DE LAS GRANDES COMISIONES PERMANENTES

Articulo 26° Se crean las siguientes Comisiones Permanentes:

1.- GRAN COMISION GENERAL DE INSTRUCCION MASONICA

2.- GRAN COMISION DE ESTUDIOS SOBRE ECONOMIA

3.- GRAN COMISION DE ESTUDIOS EN GEOPOLITICA

4.- GRAN COMISION DE ESTUDIOS FILOSOFICOS Y CULTURALES

5.- GRAN COMISION DE INFORMACION
Articulo 27° Las Grandes Comisiones Permanentes se integraran por un nimero minimo de
tres de entre los miembros que las Grandes Logias Confederadas sefialen para su
integracion, de los cuales uno de ellos seréa el Presidente, también designaran a un Secretario
y un Relator.
Articulo 28° Cada Gran Logia Confederada expensara los gastos de los miembros que
proponga para formar parte de las Grandes Comisiones Permanentes.

DE LAS GRANDES



Articulo 29° Las Grandes Comisiones Permanentes trabajaran de manera autbnoma, pero
seran coordinadas por el Secretario Ejecutivo, debiendo rendir su informe a la Gran Asamblea
General de la C.M.I.

MODIFICION AL REGLAMENTO DE AFILIACION Y MEMBRESIA DE LA C.M.I.
Se propone lareforma al articulo 1, parrafo 1.2.1, del Reglamento de Afiliacion y
Membresia de la C.M.l., que se refiere a la regularidad de origen.
Para quedar de la siguiente forma:
1.2.1. Regularidad de origen. Cada Gran Logia debe haber sido legalmente constituida por
una Gran Logia Regular, en un territorio que no pertenezca a otra Gran Logia o por tres o
mas Logias aisladas, pero cada una de ellas, garantida por una Gran Logia Regular.

5. Propuestas de reformas y estatutos C.M.l. Gran Logia de Cuscatlan.

1. Exposicion de motivos:

Siendo una realidad manifiesta la incorporacion y activacién de la Gran logia de Espafa, y la
Gran Logia Regular de Portugal a la zona VI, asi como la Gran Logia Nacional Francesa a la
zona |l de la CMI, lo que implica la incorporacién plena de la llamada Peninsula Ibérica, a la
region de América, la identificacion actual circunscrita al &mbito interamericano, es limitante y
excluyente, por lo que en consonancia con la amplitud de cobertura y momento histérico
actual de la CMI, se hace necesario actualizar su identificacion modificando su denominacion
de Confederacion Masonica Interamericana a Confederacion Masonica Iberoamericana. Asi
mismo modificar algunos articulos que no incluyen a tales Grandes Logias como a otras mas
de la region de Estados Unidos, tal el caso de la Gran Logia de Columbia y otras mas que
vienen demostrando interés por incorporarse a nuestra Confederacion. Lo anterior también
implica actualizar la integracion de las zonas de la CMI no tanto por el criterio de paises, ya
que no son estos los miembros legitimos de la CMI, sino por Grandes Logias, respondiendo a
los acontecimientos ultimos en que por afinidad o accesibilidad Grandes Logias de mismos
paises pertenecen a regiones distintas tal el caso de Brasil. Todas estas son realidades
plenas a las que los estatutos actuales dejaron de responder, por lo que se hace necesaria su
actualizacion para legitimarlas y legalizarlas debidamente. En atencidon a lo anterior se
proponen las siguientes reformas a los articulos 1, 6 y 20 con los textos siguientes:

Articulo 1: La Confederacion Masonica Iberoamericana, C.M.l., es una organizaciéon sin
fines de lucro que agrupa a todas las Grandes Logias Regulares reconocidas como tales y
gue en los diversos paises de América y la Peninsula Ibérica estan integradas por
Masones que reconocen el "ldeal Universalista Francmasonico" y la "Declaracién de
Principios de la C.M.I." y han sido admitidas regularmente como sus miembros en cada una
de ellas.

Previa solicitud y tramite de aprobacion ante la Gran Asamblea Masoénica lberoamericana,
podra ser admitida la afiliacion de las Potencias Masoénicas Simbdlicas que cumplan los requi-
sitos de regularidad y reconocimiento exigidos y cuyas respectivas jurisdicciones correspondan
a territorios ubicados fuera del continente americano y la Peninsula Ibérica.

En los articulos de los presentes Estatutos y reglamentos que hagan mencién a la
Confederacion Masdnica Interamericana, asi como en las disposiciones legales o
administrativas emitidas a este titulo, se entendera que se refiere a la Confederacién
Masénica Iberoamericana.

Articulo 6: Son miembros de la C.M.I. las Grandes Logias Regulares de América, Espafia,
Portugal y Francia que hayan sido admitidas como tales, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Afiliacion y Membresia.



Articulo 20: Sin menoscabo del principio integracionista y fraternal que son basicos de la
C.M.l. y con el solo objeto de hacer mas eficiente el trabajo en equipo para el mejor
cumplimiento del fin y objetivos de la Confederacion, el territorio simbdlico se divide en las
siguientes zonas integradas por las Grandes Logias reconocidas de:

ZONA | GRANDES LOGIAS DE MEXICO Y ESTADOS UNIDOS

ZONA I GRANDES LOGIAS DE CUBA, REPUBLICA DOMINICANA, HAITI, PUERTO
RICO y Francia.

ZONA Il GRANDES LOGIAS COSTA RICA, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, NICARAGUA 'y PANAMA.

ZONA IV GRANDES LOGIAS DE COLOMBIA, ECUADOR Y VENEZUELA
ZONAYV GRANDES LOGIAS DE BRASIL

ZONA VI GRANDES LOGIAS DE ARGENTINA, BOLIVIA, CHILE, ESPANA,
PARAGUAY, PERU, URUGUAY, PORTUGAL Y GRAN ORIENTE DE BRASIL

En consonancia con el Articulo 1 de los presentes Estatutos las Potencias MasOnicas
Simbdélicas que sean posteriormente admitidas a la actual distribucién zonal de la CMI,
se les ubicara reglamentariamente en la zona mas a fin o accesible a su funcionalidad.

REFORMA AL REGLAMENTO DE SIMBOLOS DISTINTIVOS Y DISTINCIONES A SU
ARTICULO 3 CLASES DE DISTINCIONES AL NUMERAL 3.1 MIEMBRO DE HONOR

Exposicion de motivos:

El texto actual es de caracter restrictivo al considerar miembros de honor Unicamente a los
Grandes Ex Dignatarios de la CMI o de las Grandes Logias, dejando al margen Grandes
Dignatarios y Autoridades de Potencias Masoénicas Regulares de otras Confederaciones
Mundiales y regionales distintas a la CMI. En consecuencia la reforma persigue una
connotacion incluyente y de sentido amplio con la finalidad que con presencia diplomética de
la CMI se haga valer mucho mas alla de su propia circunscripcion.

PROPUESTA
Articulo 3 Clases de Distinciones:

3.1 Miembro de Honor: Destinada a ex Grandes Dignatarios de la CMI, de las Grandes
Logias o de potencias masodnicas regulares de alta meritoria en su relacion con la CMI.
Consistira en la entrega de un diploma y una medalla de honor.
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